O PROFESSOR
DO FUTURO

Prof. Jorge Rio Cardoso

Autor de O Método Ser Bom Aluno 'Bora L&?

PREFACIO
Prof. Roberto Carneiro

clube do livro ¢ 2



INDICE

123233 Xl (o T 21
Oeducadorouaartedeseduzir . . . .. ............. 21
As origens do educador profissional
e a importancia de serem atraidos os melhores. . . . . ... .. 23
A centralidade irrenuncidvel da éticadocente . . . .. ... .. 25
Cooperar, colaborar, partilhar -

o professor na comunidade educativa. . . . ... ........ 27
Educar o aprendente para continuar a sé-lo

durantetodaavida . . . . ... ... ... L Lo L., 30
Educar - foco na tarefa fundamental . . . ... ......... 31

cAPITULO 1
PROFESSOR, PROFISSAO UNICA

Agenerosidade. . . ... ... ... L e 37
A maior importancia da escola e dos professores. . . . . .. .. 38
Hard skills, soft skills e meta-skdlls . . . . ... ........... 40
Aluno, professor e saber:

qualolugardolouco?. . . .. ... ... ... oL 42
Sistema de oferta versus procura . . . . . ... ... 43
Os quatro pilaresdaeducagdo . . . . . ... ... ... ... 44
Nos quatro pilares:

escola e sociedade,que partilha? . . . . . ... ... L L., 47
O compromissosocial. . . .. .......... .. ... ... . 48
Pedagogia aditivaeinclusiva. . . . . ... ... .. ... ... 48
OgEStOr . . v v vttt e 49



INDICE

A docéncia e os desafios da sociedade do conhecimento . . . .
Os professores, capital humano e capital social. . . . ... ...

CAPITULO 2
QUE PROFESSOR AMBICIONAMOS TER?

Objectivodoensino. . . . .. ... ... v
Estddio 1 - O professor ingénuo (fantasy) . . . . .. ... ...
Estddio 2 — O professor burocrata (survival) . . . . . ... ...
Estddio 3 — O professor competente (mastery). . . . . . .. ..
Estddio 4 — O professor de exceléncia (zmpact) . . . . . .. ..

O que é um professor de exceléncia? . . ... ..........
Professor com uma visdo . . . . . . . ...
Professorcomvalores. . . . . ... ... ... .. ...
Professor adepto do pensamento critico. . . . . . .. ... ..
Professor que procuraaverdade . . . . . ... ... ... ...
Aimportinciadaculturageral. . . . . ... L L
Professor proactivo . . . . . . ... .o
Professor em constante actualizagdo. . . . . . ... ... ...
Professor responsdvel . . . . ... ... L L Lo
Professor com boas expectativas . . . . . .. ... ... ...
Professor motivador. . . . . ... ... ... L.
Professor comunicador e dialogante. . . . . ... ... .. ..
Educagdo dialdgica . . . . ... .. ... .. oL
Professor com tacto pedagdgico . . . ... ..., .. ... ..
Professor planeador. . . . . . ... ... ... L L.
Professor cooperante . . . . . . . ...
Professor que serve de modelo (role model) . . . . . ... ...
Ainteligénciaemocional . .. ... oL oL
A visdo do Professor Marcelo Rebelo de Sousa . . . . . .. ..
Resumo: professor que procura melhorias continuas. . . . . .

CAPITULO 3

QUE PRECISA DE SABER UM PROFESSOR?
Qualidades para ser bom professor . . . ... ..........
Aprendizagem: o foconoaluno . . . .. ... ... . ...,
Professor orientador: cabegas bem-feitas. . . . . ... ... ...



0 PROFESSOR DO FUTURO - Jorge Rio Cardoso

Aimportinciadaconfianga . . . ... ... ... L.
Respeito pelosalunos. . . . ... ... o oo oL
Cultura de exigénciae autoridade . . . . ... ... ... .. ..

Autoridade . . .. .. ... .. .. L L L L

Professor que trabalha e coopera com os seus pares . . . . . . .
A importincia da educagdo musical . . . . .. ... L.
Fomentarodesporto . . . . . ... ... ... .. L.
Relagdo do desporto com os resultados escolares . . . . . . . .
Estimularaleitura . . .. .. ... ... .. .. .. .. ....
Estimularaescrita. . . . ... ... ... ... .. ...

Referencial de educagdo financeira. . . . . . ... ... ....
Darbonsexemplos . . .. ........ ... oL
Honestidade intelectual:
serauténticoecredivel . . . ... ... L L oL Lo
O lado pratico das matérias. . . . . . ... ... ... .....
Estimular o empreendedorismo . . . . . ... ... oL,

CAPI{TULO 4

ERROS A EVITAR
Elogiar apenas osresultados . . . . ... ...... ... ...
Querer ser visto como amigo dos alunos . . . .. ... .. ..
Confundir a formacomo conteddo. . . . . .. ... ... ..
Nio resultarem consequénciasdaaula . . . .. .. ... ...
Serpopular . . . .. L L
Advertir ou punir interrompendoaaula . .. ... ... ...
Usar as tecnologias de forma inadequada . . . . ... ... ..

10



INDICE

Nio cumprir com as regras estabelecidas . . . . . .. ... ..
Ser excessivamente Critico . . . . . . . ...t ..
Improvisar. . . . . ... ... .. .
Comegar a aula fazendoachamada . . . . .. ... ... ...
Seguir cegamente omanual . . . ... ... oL
Nidosergenuino. . . . ... ... .. ... ... ...
Serforreta . . . . . ... ..
Medir a eficicia erradamente . . . . ... ... L.
Tarefassemsentido . . . . . . ... ... L L.
Seguir a pedagogiaqueestinamoda . . . . ... ... .. ..
Darresumosdaaula . .. ... ... ... .. L L.
Autodominio . . . . ... ... L L o
Inadequado grau de complexidade das tarefas propostas. . . .
Educar paraomercado. . . . .. .. ... L L L
Desistir de cativar os alunos para o conhecimento . . . . . . .
Olhar apenas para os alunos atentos. . . . . . ... ......
Pactuar com aindisciplina . . . . ... ... ... L.
SangOES IeAIS. « .« v v v v i e
Demasiado permissivo . . . . . . ... oo o L
Vestudrio inadequado. . . . . .. ... .. L L L L.

CAPITULO 5
A PREPARAGAO DAS AULAS

Oqueéumguiadeestudo? . . ... ... ... ........
Como aferir se os alunos apreenderam a matéria? . . . . . ..
Referenciaisde avaliagdo . . . . ... ... ... .........
Quedominios? . . . . ... ..
Quesaber? . . ... ...

Ponderag¢des dos dominios . . . . . ... ... L. L.
Osobjectivosdecadaaula . . . ... ... ... ... ...

II

149



0 PROFESSOR DO FUTURO - Jorge Rio Cardoso

Estratégias de aprendizagem . . . . ... ... ... ... ..., 160
Que método pedagégico utilizar? . . . . ... ... ... ... 161
1. O método expositivo . . . . . ... 161
2.0 método demonstrativo . . . . . ... oL 162
3.0 método interrogativo . . . . . .. ... 163
Técnicas pedagogicas . . . . .. ... ... oL 164
1. Técnica da descoberta: problema para resolugdo . . . . . . . 165
2. Trabalho empirico ou aprendizagem cooperativa . . . . . . 165
Estudodecasos . . . . .. ... ... o 168
Simulagdo (role play) . . . . . .. ... oL 168
Brainstorming . . . .. ... . o o 168
Debates . . . . . . .. e 169
Osrecursos diddcticos . . . . ... ... o oo 169
Comoavaliar? . . . .. ... .. ... . . e 170
A problemdticada avaliagdo . . . . ... ... oL 170
A avaliagdo em termos praticos. . . . . . . . .. ... ... 173

Grau de dificuldade dos testes: reprodugdo e transferéncia. . .174
A importancia dos testes na defini¢dao da estratégia e meios . .174

Testes de diagndstico, sumativos e formativos . . . . ... ... 176
Referencial de classificagdo. . . ... ............... 177
Como tornar as aulas didacticas ou memordveis. . . . ... .. 179
Cumprimentar os alunos com entusiasmo . . . .. ... ... 179
Principiodos trés minutos . . . . . .. ... . L. 179
Perguntadebase . ... ... ... ... ... ... ... ... 180
Principio das dncoras ou organizadores prévios. . . . . . . .. 180
Principio das analogias . . . . ... ... ... ... ... ... 181
Principiodautilidade. . . . . ... ... .. L Lo 183
Complexidade crescente . . . . . . ... ... ... 183
Conceito e sequéncialdgica . . . ... ... ... ... ... 184
Principio das emog0es positivas . . . . . ... ... .. 184
Principio do pontode situagdo. . . . . . ... ... ... ... 184
Principio da atractividade . . . . ... ... .. L L. 185
Principiodavariedade . . . . ... ... ... .. ... ... 185
Principio das palavras-chave . . . . ... ... ... .. .. .. 185
Técnicadosndmeros . . . . . .. Lo 186
Principio da compreensdo efectiva da matéria . . . . ... .. 186

I2



INDICE

CAPITULO 6
O PROFESSOR NA SALA DE AULA

Oqueégestaiodasaladeaula?. . . ... ... ... ... ... 191
Asregrasdasaladeaula . .. ... ... ... . L. 193
A confiancanasaladeaula .................... 194
A importincia da primeiraaula . . . . ... L L oL 196
Aspectos cruciais da primeiraaula. . . . ... ... 0 0L 197
Bom clima de aprendizagem . . . . . . ... ... .. ... .. 200
Formadedaraaula........................ 200
Lugaresdosalunosnasala . . ... ............... 201
Disposigdo das carteirasnasala. . . .. ............. 201
Aquestiodadisciplina. . . .. .......... .. ..... 202
Quebra de regras versus mau desempenho. . . . . ... ... 205
Procedimentoserotinas . . . . .. ... ... ... 206
A gestdo darecompensaedasangdo. . . . . ... ... ... 206
Elogio como instrumento pedagdgico: os afectos. . . . . . . 208
Formas de corrigir comentdrios . . . . . ... ......... 210
A importincia de trabalharemem grupo. . . . . ... ... .. 21
Como estruturar as actividades do grupo?. . . . . .. ... .. 211
Registos . . . . .ot ii eee 21
Acaderneta . . . .. ... ... 212
Registo electrénico . . . . . . . . ... oL .. 212

CAPITULO 7
COMO PERCEBER E MOTIVAR O ALUNO

Odiagndstico . . . . . .. oo i it e 217
Estratégiade recuperagdo . . . ... ... ... ... ... ... 218
O que queremos promover no aluno? . . . . . ... ... ... 219
Cultivar a maturidade emocional e social do aluno . . . . .. 219
Teorias explicativas . . . . .. ... .. .. .. ... ..... 221
Odominiocognitivo . . . . . . . ... oo 222
Os vidrios tipos de inteligéneia . . . . . . ... ... ... 224
Como é que os alunos aprendem? . . . . ... ......... 227
1.Teoriascognitivas . . . . . . . . ..o v it 228
2. Teorias comportamentais . . . .. .. ... ........ 229
3.Teoria do construtivismo. . . . . . . ... ... ... 230

13



0 PROFESSOR DO FUTURO - Jorge Rio Cardoso

4. Teoriado conectivismo. . . . . . ... .. ... .. ... 231
5. Teorias do generativismo. . . . . ... ........... 232
Construcio do conhecimento: a posicionalidade. . . . . . . 233
De que forma aprendemos? . . . .. ... ... ... ... 233
Perceber se o aluno sabeestudar. . . . .. ..... ... ... 235
Comomotivaroaluno?. . . .. ................. 238
Recompensa . . ............ ... ......... 238
Motivagao intrinseca versus extrinseca . . . . . . . .. .. .. 239
AorganizagioeasTIC . . . . ... ...... ... ..... 239
Porque estudam? . . . ... ... ... ... L. 240
O que nos diz a teoria da motivagdo? . . . ... ......... 241
A importincia do meio na motiva¢io do aluno. . . . . . .. 244
Como tornar algumas disciplinas mais apelativas . . . . . . . 245
A disciplina de Matemadtica. . . . . . ... ... ... .... 246
Aprender comaEconomia. . . .. ... ... oL L 247
Olimpiadas da QuimicadaSPF . . . ... ........... 248
Olimpiadas da Biologia. . . . ... .............. 249
Biogénius: kits da Ordem dos Bidlogos . . . . .. ... ... 250
Concurso VIP — Vamos Investigar as Plantas . . . . . . ... 252
Concurso Jovens Cientistas e Investigadores . . . . . . ... 252
Champimével: visita ao corpo humano . . . . . . ... ... 253
Portugués . . . .. ... ... 254

CAPITULO 8
O PROFESSOR E A ESCOLA POSITIVA

O que ¢ uma boa escola? Ou que escola queremos?. . . . . . . 259
Escolaedemocracia. . . ... ... ... ... .. L. 260
Boas escolas e bons professores. . . . ... ... L. 262

Culturadeescolaeficaz. . . .. ................. 262

Um novo paradigmadeescola. . . . .............. 264
Escolaqueseauto-avalia . . . ... .............. 266
Aescolabem-sucedida . . . ... ... o o L 266

A importéincia das direcgées de escolas . . . . . .. ... .. 267

Competéncias das direcgbes dasescolas. . . . ... ... ... 270

A cooperacio entre professores . . . . ... o e .o 272

Exemplo de cooperagio:
Escola Secunddria da Ramada (Odivelas) . . . ... ... .. 274

14



INDICE

Em que matérias podem os professores cooperar? . . . . . . . 274
Programa«AEmpresa» . . . .. ... ... ... .. ... 276
O Projecto de Estimulo a Melhoria das Aprendizagens . . . . 278
Programa «O MundonaEscola» . ................ 281
Intercimbio com realidades estrangeiras . . . . ... ... ... 281
Incentivar comportamentos COrrectos . . . . . . . . . . . .. 282
Projecto «Mar Adentro» . . . . . ... ... oL 282
Ajuda a comunidade: a responsabilidade social . . . ... .. 284
Recolha de materiais . . . . . ... ... ... ... ... .. 285
Relagdo escola-autarquia . . . . . . ... ... oL 286
A importincia das bibliotecas . . . . ... ... 0oL 287
Programa «Ler+ Escolas» . . . ... .............. 288
Fun¢Bes dabiblioteca. . . . . ... ... ... ... ..... 289
Projecto das Bibliotecas LousadaNorte . . . . . . ... ... 290
CAPITULO 9
A IMPORTANCIA DAS TIC
A Internet como complementodaaula. . . ... .. ... .. 296
A Internet como meio de pesquisa. . . . . . ... ... ... 298
A problematica: novo papel do professor . . . . ... ... .. 298
Novas perspectivas. . . . v v v v v v v v v v v it 299
Tecnologia sim,mas adequada . . . . . ... ......... 302
TIC: que instrumentos?. . . . . . . .. .o v i vt it 303
Email ... ... ... ... . ... 304
Chat . . . ... e 306
Bloguesousites . . . .. ... .. ... .. ... . ... 306
Videoconferéncia . . . . .. ... ... oL 306
Sistemas multimédia . . . . ... ... ... oL L 307
Plataformas de b-learning . . . . . .. ... .. ... ... 307
Plataformas de e-learning . . . . . . .. ... ... .. 308
OMoodle . . ... ... 309
Exemplos de boas praticas . . . . .. .. ... .o 0oL 3n
Matemitica: o caso exemplar do professor Vitor Pereira . . . . 311
AKhanAcademy . . . ... ... ... .. L L L. 313
O professor e as TIC: desafios . . ... .............. 314

I5



0 PROFESSOR DO FUTURO - Jorge Rio Cardoso

capiTuLO 10
O PROFESSOR E OS PAIS
Estilos de educagdgo parental . . . . . ..............
A convocagdo e preparagao das reunides . . . . .. .. ...
Conselhosaospais. . . . .. oo v v ittt
O envolvimento parental . . . . ... ... ...........
1. Ajudar os pais a cumprirem
as suas obrigacdes educacionais . . . . ... ...
2. Promover a comunicagdo eficaz com a familia. . . . . . .
3. Participagdo da familia nas actividades daescola. . . . . .
4. Sugerir formas de envolvimento da familia
aprendizagememcasa . . . . . ...
5. Promover a participagdo da familia na escola,

O professor fascinante . . . . ... ... ...........
Ana Carla Campos: cativar todos para o conhecimento . . .
José Carlos Ramalheiro:

O professor mais inovadordomundo . . . . . ... .. ...
Juan Nulasco: ensinar, fazendo. . . . . . ... ... .....

cAPITULO 11
O PROFESSOR DO FUTURO

ASNEUroCi€ncias . . . . . ... v
Educar na diversidade: fim do modelo escolar dnico. . . . .
Educar aproveitando as tecnologias . . . . . ... ... ...
Educagdo que extravasard asaladeaula . . . . .. ... ...
Professor multiplo intérprete . . ... ... ..........
Professor humanista . . . .. .................
Os quatro pilares do conhecimento: educar para a cidadania

16

356
357



INDICE

Ensinar,cadavezmais,aSER. . . . .. ... ... ...... 358
Ensinar aprendendo comos pares . . . . ... ... ... .. 358
Formacio de professores: o que podem os professores fazer?. 359
Maior ligagao a bibliotecadaescola . . . . . ... ... .. .. 361
Aprender a lidar com aincerteza. . . . . .. ... ... ... 362
Liga¢do permanente a sociedade: as comunidades de pratica 363
Centro da educagao: as pessoas em comunidade . . . . . . . 364
Estimular comportamentos civicos e de cidadania . . . . . . 365
Estimular todos os tipos de inteligéncia. . . . . .. ... .. 365
Mudanga na procura: umdesafio . . . .. ... ... ... 366
0] Vol (o 369
LISTA DE CONTRIBUIDORES . . . . . . .. ... ... ...... 373
AGRADECIMENTOS . . . . vt i it ittt e it eeee s 379

17



CAPITULO 1

Professor,
Profissao Unica

A educagdo visa melhorar a natureza do
homem, o que nem sempre é aceite pelo
interessado.

CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE






A GENEROSIDADE

Ser professor é uma profissio tnica, insubstituivel. E ela que
torna as outras profissdes possiveis. Assim, mais do que uma profis-
s30, ser professor é uma carreira cheia de desafios, que se vao suce-
dendo, a cada dia, na medida em que a propria sociedade estd em
constante mutagao.

Ser professor envolve uma profunda generosidade perante o
social. Como explica o Professor Jorge Braga de Macedo: «Um bom
professor caracteriza-se pela sua generosidade perante o fenémeno
da Educagao. Esta generosidade diz respeito ao saber, ao conheci-
mento que tem, mas também ao que nio tem e que pretende alcan-
car e partilhar com todos. Esta generosidade acaba, neste aspecto,
por estar intimamente ligada a uma grande humildade e integridade
publica.»

Ser professor nio se confina as paredes de uma sala de aula.
Nio se limita a ensinar alunos, mas também a aprender com eles
numa relagdao que tem muito de complementaridade e de busca da
razao, do saber e até de um sentido ético para a vida. Como disse o
grande professor e pedagogo Sebastido da Gama na sua aula inau-

gural na Escola Industrial e Comercial Veiga Beirao (actual Escola
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Secundadria Sebastido da Gama), em Lisboa: «Estou aqui para ensi-
nar umas coisas e aprender outras. Ensinar, ndo. Falar delas. Aqui e
no patio e na rua e no vapor e no comboio e no jardim e onde quer
que nos encontremos.»

Ao longo do livro, iremos referir casos de professores de excep-
¢do que pela sua pratica e conduta mobilizaram e cativaram alunos
para o conhecimento. Em alguns casos, essa sedu¢do passou para a
vertente de aplicagdo do conhecimento: o saber aplicar, o saber fazer.
De comum em todos eles estd sempre um modelo de referéncia,
em que o saber estar, as preocupacdes civicas e, no fundo, o exerci-
cio do conceito de cidadania, naquilo que ele tem de mais puro,
foram o expoente médximo.

No entanto, ser professor é cada vez mais dificil. Hoje em dia,
exige-se da escola, e consequentemente dos seus professores, que este-
jam atentos, e tentem agir, a fendmenos varios tais como a toxicode-
pendéncia, a xenofobia, o alcoolismo, a violéncia ou doengas
sexualmente transmissiveis. Mas, mais do que isso, devem promover
valores de cidadania, de empreendedorismo, de defesa do ambiente,
de hdbitos alimentares sauddveis, de cultura fisica, de literacia finan-
ceira ou do uso das novas tecnologias. E tudo isto além das matérias
curriculares.

Jodo Dias da Silva, secretdrio-geral da Federagao Nacional da Edu-
cagao (FNE), poe a énfase neste aspecto: «Hoje em dia, exige-se que
um professor seja um educador multifuncional. E por estas razdes

que a profissdo docente se tem tornado cada vez mais desgastante.»

A MAIOR IMPORTANCIA DA ESCOLA E DOS
PROFESSORES

Um dos primeiros grandes fil¢sofos a interessar-se pela Educa-

¢do foi Immanuel Kant. Para Kant, a formagao do individuo di-se

38



PROFESSOR, PROFISSAO UNICA

de duas formas: de fora para dentro — em que a educagao surge
como um processo —, ¢ de dentro para fora, em que educar com-
preenderd accionar os meios intelectuais de cada educando para que
este seja capaz de assumir o pleno uso de suas potencialidades fisi-
cas, intelectuais e morais para conduzir a continuidade da sua pré-
pria formagao (Rodrigues, 2001 e Pelozo, R., 2004).

Como refere o Professor Neidson Rodrigues, «<nenhum indivi-
duo isoladamente, por melhor preparo que tenha, serd capaz de ofe-
recer a outro a plenitude da formacdo de que ele necessita, bem
como nenhuma institui¢do, ainda que seja definida como educativa,
poderd ter esse papel. Essa tarefa é de responsabilidade ampla ou,
pelo menos, deveria ser assim. Educar como formador de sujeito
humano é, tradicionalmente, tarefa da familia — a comegar pelos
pais —, da comunidade, da religido (sem distin¢ao de credo), das ins-
tituigdes sociais (como o Estado e seus aparelhos), da justiga, dos par-
tidos politicos e das organiza¢oes da sociedade civil».

Ora, esta interessante reflexdo encontra nos dias de hoje algu-
mas diferengas de paradigma. Na realidade, muitos dos pais estdo,
na maior parte das vezes, ausentes, pelos seus afazeres profissionais,
confiando ao sistema educativo a sua tarefa. A prépria religido tem
vindo a perder influéncia. O Estado social, no qual a educagio gra-
tuita encontrava o seu refugio, comega a dar sinais de insustentabi-
lidade. Algumas institui¢des, como partidos politicos, comegam a
ter a sua credibilidade posta em causa.

Assim, dada a proliferacdo das tecnologias de informagcao,
a escola (e a educagdo que transmite) assume um papel ainda mais
importante e insubstituivel. O professor tem, como tal, uma respon-
sabilidade acrescida.

No entanto, quando tudo se pede ao sistema educativo, aos pro-
fessores, muito pouco, aparentemente, se lhes dd em troca. De facto,
tal como diz o Professor Roberto Carneiro, hoje em dia, assiste-se a

uma escola que ¢ avassalada pela critica social; a orgamentos publi-
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cos em queda; ao estatuto social dos professores a sofrer, hd muitos
anos, erosao (com evidente repercussio nos aspectos remunerato-
rios).

Os professores sao, assim, uma classe essencial, mas que, ape-
sar disso, nem sempre tem a valorizagao e o reconhecimento
publico que lhes é merecido.

HARD SKILLS, SOFT SKILLS E META-SKILLS

A profissdo de professor nao ¢é ficil pois, além das suas capacida-
des técnicas, que poderiamos designar por hard skills — dominios das
matérias e capacidades pedagdgicas, por exemplo —, tem de se jun-
tar muitas outras capacidades (soft skills): de persuasio, de trabalhar
em equipa, de lideranga, de motivar, de entender a comunidade onde
estd inserido, de interpretar e avaliar o futuro. Poderiamos falar ainda
na capacidade de manter uma atitude positiva, alguma assertividade
e empreendedorismo. As modernas teorias de lideranga falam mesmo
nas meta-skills, que sdo a reunido das duas capacidades anteriores.

No entanto, mais do que ter estas capacidades, o professor pre-
cisa de as ensinar, de as moldar, aos seus alunos. Ser professor nio se
cinge apenas e s a ensinar a matéria curricular, mas também a com-
preensao, por parte do aluno, dos desafios postos globalmente a
sociedade. Como sejam, por exemplo, o desenvolvimento sustenta-
vel ou a erradicagdo da pobreza.

No fundo, o professor devera preparar o aluno para que este
possa aprender, de forma auténoma, ao longo da vida. E, com isto,
poder, a cada momento, exercer plenamente o conceito de cidada-
nia. O Professor Jorge Braga de Macedo defende, na linha de Paul
Krugman, que um professor nao se deve limitar a ensinar uma dada
disciplina, mas sim em ensinar a aprender essa matéria. Dessa

forma, dard ao aluno autonomia de aprendizagem.
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